
Циклограмма ВСОКО
Цель: создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в БДОУ г. Омска «Детский сад№ 342 комбинированного вида», обеспечивающей получение объективной информации о состоянии качестваобразования в ДОУ, тенденциях его изменений и причин, влияющих на его уровень, влияющих на принятиеобоснованных и своевременных управленческих решений.
Задачи ВСОКО:
1. Оценить состояние и эффективность деятельности педагогов.2. Сформировать систему аналитических показателей, позволяющую эффективно реализовывать основные целиоценки качества образования3. Создать единые критерии качества образования и подходы к его измерению4. Оценить качество образовательных программ в ДОУ5. Обеспечить открытость процедур и результатов оценки качества образования в ДОУ

№ ОбъектыВСОКО Локальные нормативныеакты по ВСОКО Субъекты,осуществляющие процедуруВСОКО

Процедуры оценивания,инструментарийоценивания
Периодичностьосуществленияпроцедуры

Принятиеуправленческихрешений на основеанализа оценочныхпроцедур1.Оценка качества условий реализации ООП ДО1.1. Квалификацияпедагогов 1.Должностныеинструкциипедагогическихработников2.Положение оборганизации и проведенииаттестации педагогов насоответствие занимаемойдолжности.3.Положение о текущемконтроле.4.Положение о

Заведующий,старшийвоспитатель
- выполнение планаповышения квалификации;- выполнение плана графикапрохождения аттестациипедагогов;- наличие и содержаниепортфолио педагогов,блогов, сайтов;- мониторинг участияпедагогов в методическихмероприятиях и конкурсахпрофессионального

2 раза в год 1 . П л а н - г р а ф и кповышенияквалификациипедагогов.2 . П л а н - г р а ф и кпрохожденияаттестации педагогов.3.Банк данныхпедагогического опытапедагогов.4.План методическойработы по



материальном поощрениии стимулированиипедагогическихработников.5.Индивидуальныепрограммыпрофессионального ростапедагогов.

мастерства;- соответствие педагоговпрофессиональномуобразовательному стандарту;- наличие и реализацияИППР;- посещение и анализобразовательного процесса

непрерывномупрофессиональномуросту педагогов.5. Аналитеские справкипо результатамконтроля.6. Публичный отчет.
1.2. Программнометодическоеобеспечение:интернет-сайторганизации

1.ООП ДОУ2.Положение о сайте ДОУ.3.Годовой план ДОУ.
Заведующий,старшийвоспитатель,администраторсайта

- мониторинг соответствиятребований к сайту ОО 1 раз вквартал 1.Размещениеаналитическихматериалов наофициальном сайте
1.3. Программнометодическоеобеспечение:программы,реализуемые вДОО

1.ООП2. Программа РазвитияДОУ3.Дополнительныеобщеразвивающиепрограммы

Заведующий,старшийвоспитатель
- Самообследование, -мониторинг здоровьявоспитанников, - анализвыполнения санитарныхнорм и правил; - наблюдениеза режимом двигательнойактивности, организациейпрогулок

1 раз в год Публичный отчет

1.4. Образовательные условия:РППС
Положение о РППС Заведующий,старшийвоспитатель

-соответствие РППСтребованиям ФГОС ДО;- соответствие развивающейпредметно пространственнойсреды возрастнымособенностям;- регулярность сменяемостисодержания РППС;- соответствие комплекснотематическомупланированию;- наличие информационныхресурсо

1 раз вквартал Аналитическая справка

1.5. Учебно-методическоеобеспечение
Положение ометодическом кабинете Заведующий,старшийвоспитатель

- открытость доступа дляпедагогов к разнообразномуу ч е б н о -м е т о д и ч е с к ому
2 раза в год Аналитическая справка



обеспечению;-доступность регулярногометодическогосопровожденияпедагогическойдеятельности;- создание условий онлайндоступа к необходимойметодической поддержкепедагогов2. Оценка качества реализации ООП2.1. Организацияобразовательного процесса
1.ООП.2.Рабочие программывоспитателей.3.Положение о рабочейгруппе.4.Положение о портфолио.5.План работы на год.6.Положение ометодическомобъединении

Заведующий,старшийвоспитатель
- соответствие рабочихпрограмм ФГОС ДО и ООП.- оценка условий длясамостоятельнойдеятельности детей;- соответствие форм иметодов возрастным ииндивидуальнымособенностямдошкольников;-удовлетворенностьродителей воспитанниковкачеством образовательныхуслуг (анкетирование);- изучение портфоли

2 раза в год 1.Аналитический отчет.2. Годовой анализ иплан работы.3.Публичный отчет.4. Аналитическаясправка по результатаманкетированияродителей.5. План взаимодействияс семьямивоспитанников и сдругими социальнымипартнерами.

2.2. Содержаниеобразовательнойдеятельности
1. ООП ДОУ2. Рабочие программывоспитателей.3. План работы на год.

Заведующий,старшийвоспитатель
1 раз в год 1.Аналитический отчет.2. Годовой анализ иплан работы.3.Публичный отчет.4. Аналитическаясправка по результатаманкетированияродителей.5. План взаимодействияс семьямивоспитанников и с



другими социальнымипартнерами.3. Результаты образовательной деятельности3.1. Результатыобразовательнойдеятельности
1.Диагностика освоенияобразовательнойпрограммы;2.Диагностика готовностик школьному обучению.3. Диагностика развитиядетской инициативы

Воспитатели,старшийвоспитатель,педагог-психолог

- степень протеканияадаптационного периода кусловиям ДОУ;- готовность к школьномуобучению;- степень развития детскойинициативы

2 раза в год

1 раз в год
2 раза в год

Публичный доклад

4. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг4.1. Взаимодействиес родителями 1. ООП ДОУ2. Рабочие программывоспитателей3. План работы на год

- степеньудовлетворенности родителямиДОО;- вовлеченностьродителей вобразовательный процесс ДОО

Заведующий, старшийвоспитатель, воспитатели 1 раз в год Публичный доклад


